АНАЛИЗ РАБОТЫ  ШКОЛЬНОГО  МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ЗА 2021 – 2022 УЧЕБНЫЙ ГОД

 Классные руководители – самая значимая категория организаторов воспитательного процесса в образовательном учреждении. В настоящее время заметно меняются содержание, формы и методы их работы.  В течение учебного года классные руководители являются творцами интересных дел для детей и разнообразных форм работы, организовывают повседневную жизнь и деятельность обучающихся своего класса.
  В состав ШМО классных руководителей в учебном году входило 9 классных руководителей, из них – 2 чел – начальная школа (1-4), 4 чел. – среднее звено (5-8 кл.), 3 чел - старшие классы (9 -11).
     Цель деятельности классного руководителя — создание условий для саморазвития и самореализации обучающегося, его успешной социализации в обществе.   


 Задачи деятельности классного руководителя:
·-         формирование и развитие коллектива класса;
·         создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранение неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей и талантов;
·         формирование здорового образа жизни;
·         организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;
·         организация системной, образовательной, воспитательной и развивающей работы с обучающимися в классе;
·         регулирование отношений между обучающимися, педагогическими работниками и родительским сообществом;
·         формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;
·         формирование гражданско-патриотического воспитания;
·         организация социально значимой творческой деятельности обучающихся;
·         формирование у обучающихся активной позиции по отношению к осознанному выбору будущей профессии и профессиональному самоопределению.


 Решение поставленных задач велось по следующим направлениям:
 1.Анализ результатов уровня воспитанности классных коллективов и в целом школы.
 2.Проведение и контроль над качеством проведения открытых классных часов и внеклассных мероприятий.
3.Подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики организации работы классного руководителя и темам самообразования.
4.Рассмотрение вопросов организации и участия классного коллектива в мероприятиях ОУ.

  В течение учебного года ШМО классных руководителей было проведено: 4 общих заседаний. Заседания проходили в различных формах: семинар-беседа, семинар - практикум, круглый стол и др.
Каждое заседание было тематическим.
Так в начале учебного года было проведено заседание классных руководителей «Организация воспитательной работы в школе на 2021-2022 учебный год»» .Был сделан анализ работы ШМО за 2019-2020 учебный год и спланирована работа на новый учебный год. На этом заседании руководитель ШМО напомнила классным руководителям о нормативно-правовой базе в работе классного руководителя, об использовании информационно-коммуникационных технологий в работе, о ведении документации классными руководителями. Классные руководители познакомились с планом ВР и формами проведения общешкольных мероприятий.
[bookmark: _GoBack]В октябре была проведена проверка папок классных руководителей. Анализ папок классных руководителей показал, что в целом все планы классных руководителей соответствуют современным требованиям. 
   Вопросы для обсуждения на заседаниях ШМО подбирались в соответствии с темой, они были важными, интересными и злободневными.  Классные руководители   делились своим опытом и знаниями, черпали много полезной информации для себя, что давало возможность расширять свою профессиональную компетентность по различным аспектам воспитания.
Основной формой работы классных руководителей школы был и остается классный час (в разных формах его проведения) и внеклассные мероприятия, где школьники под ненавязчивым руководством педагога включаются в специально организованную деятельность, способствующую формированию системы отношений к окружающему миру, друг к другу, к самим себе. 
          Положительными моментами классных часов являются:
1.      целевая направленность классных часов;
2.      сочетание коллективной работы с индивидуальным подходом;
3.      высокая активность учащихся и их интерес к классным часам;
4.      эмоционально – нравственный отклик учащихся, переживания и проявление чувств благодарности;
Нужно   разнообразить   приемы, методы и формы проведения классных часов.
Гражданственно- патриотическое, духовно-нравственное   направления воспитательной работы классными руководителями удалось реализовать и   через подготовку и участие ребят в различных акциях . 
В   этом учебном  году   классные   руководители  продолжали  работу с семьями обучающихся . Пропагандировали  среди  учащихся важность семейных ценностей и традиций, уважения к старшим, трудолюбия, любви к родным и близким и т.д. Старались  (насколько было возможном в этом году) как можно чаще привлекать  родителей в школьную жизнь, вели разъяснительно- профилактические беседы, собрания, инструктажи .  Были  организованы и проведены родительские собрания антинаркотической направленности, прошли информационно-просветительские мероприятия, направленные на профилактику употребления психоактивных веществ, других форм асоциального поведения.
  Каждым классным руководителем было проведено не менее 1 собрания в четверть, индивидуальные встречи или общение в чате для решения поставленных задач или устранению текущих проблем.
Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что работа большинства классных коллективов в 2021-2022 г была направлена на реализацию общешкольных и социально-значимых задач, справедливые и разумные требования предъявлялись большинством классных руководителей.  Подводя итоги, следует отметить, что благодаря профессиональным качествам классных руководителей, в этом учебном году более содержательной стала работа по гражданско-патриотическому воспитанию школьников. Много внимания   уделялось   правовому воспитанию как необходимому условию формирования правосознания и правовой культуры, профориентации и здоровому образу жизни
Вместе с тем с тем хочется отметить недостатки в работе ШМО: диагностические исследования носят эпизодический характер, не у всех классных руководителей в анализах работы прослеживается в полной мере результативность работы, особенно конкурсного движения. Некоторые классные руководители  несвоевременно сдавали материалы руководителям ШМО. Не полностью реализованы возможности учащихся во внеурочной деятельности, не все учащиеся нашли свое место в общественной жизни школы
 План на 2021-2022 учебный год в основном выполнен. Задачи, поставленные в начале года перед педагогическим коллективом, решены.
Исходя из проанализированного предлагаются следующие задачи на 2022-2023 учебный год:
   Проанализировав работу ШМО классных  руководителей ,  ставим   перед собой следующие задачи на новый учебный год:
1.Продолжить работу по повышению профессионального мастерства классного руководителя 
2.Продолжить работу по формированию у воспитанников привычки к здоровому образу жизни.
3.Продолжить работу по созданию условий для  воспитания  чувства патриотизма и гражданского долга, уважения и интереса к истории своей страны, родного края;
4.Усилить работу по привлечению учащихся в научно-исследовательскую работу и участию в научно-практических конференциях и олимпиадах;
5. Усилить работу по профилактики ПДД, употребления ПАВ, профилактики курения и употребления алкоголя.
6. Развить работу по взаимосвязи с родителями обучающихся, путем привлечения к общешкольным и классным делам.

